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IL DIRETTORE GENERALE F.F.
F.to (Dott. Remo Rosati)



LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE.

Premesso

Visti

Che lart. 1 comma 5 del DPCM n. 502 del 19 luglio 1995 disciplina il trattamento economico annuo
del Direttore Generale e dispone che lo stesso viene automaticamente adeguato in relazione alle
variazioni degli importi dallo stesso decreto fissati;

Che con nota del 20.01.2011 il Direttore Generale del’IZSLT (dott. Nazateno Renzo Brizioli)
comunica le proprie dimissioni dall’incarico in essere;

Che con Deliberazione n.53 del 01.02.2011 del Direttore Generale f.f. del’IZSLT con la quale il
Direttore Sanitario Dott. Remo Rosati assume le funzioni del Direttore Generale del’IZSLT dal
01.02.2011, in attesa della nomina del Direttore Generale con le modalita previste dalla vigente
normativa;

Il Dlgs. n. 106/2012, “Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della Salute, a norma
dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010 n. 183" che prevede al capo II norme di riordino degli
Istituti Zooprofilattici;

Che il medesimo decreto all’art. 15, comma 1, prevede che gli organi degli Istituti, in carica alla data di
entrata in vigore dello stesso, sono prorogati sino all'insediamento dei nuovi organi;

Il Decteto del Commissatio ad acta numero U00149 del 05/05/2014, con il quale sono stati assegnati
gli obiettivi al Direttore Generale f.f. dell’Istituto per 'anno 2014 in accordo con la Regione Toscana,
La nota dell’Assessore al Diritto alla Salute della Regione Toscana n. AOO-GRT/65020/Q.110 del
29/02/2016 che riconosce il raggiungimento degli obiettivi posti al Direttore Generale f.f. per 'anno
2014;

La nota succitata che ha espresso parere favorevole al riconoscimento della gratificazione economica
contemplata dal contratto a seguito del raggiungimento degli obiettivi, nella misura del 16% ai sensi del
D.P.C.M. n.502/1995, cosi come modificato dal successivo D.P.C.M. n. 319/2001;

Il Dectreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00149 del 10/05/2016 relativa al
riconoscimento dell’integrazione economica al Direttore Generale dellIstituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana per gli obiettivi assegnati per esercizio 2014;

La Legge della Regione Lazio n. 14 del 29 dicembre 2014, di ratifica dell’intesa tra la Regione Lazio e la
Regione Toscana per l'adozione del nuovo testo legislativo riguardante “Riordino dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana”

Che la delibera su citata ritiene raggiunti i risultati degli obiettivi fissati per 'anno 2014

Che il trattamento economico dei consiglieti e dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio dei Revisori ¢ per effetto delle su richiamate leggi regionali, rapportato agli “emzoluments” del
Direttore Generale;

Che con il termine “emoluments” tipetuto negli artt. 8 e 16 delle leggi regionali con riferimento ai
compensi da attribuire ai consiglieri di amministrazione ed ai componenti del Collegio dei Revisori, il
legislatore abbia voluto ricomprendere trattandosi di termine dal significato ampio, tutti i compensi
attribuiti al Direttore Generale per effetto della carica rivestita;

Che il trattamento economico del Direttore Generale, ai sensi del contratto individuale stipulato con la
Regione Lazio in data 6 aprile 2006, prevede, al raggiungimento degli obiettivi, un corrispettivo
massimo del 20% del compenso annuo lordo in godimento

Che il trattamento economico del Direttore Generale, per I'anno 2014 ¢ stato integrato di una quota
pari al 16% del compenso annuo lordo attualmente in godimento;

Preso atto

Che il componente del Consiglio di Amministrazione Forlani Emmanuele si ¢ dimesso con decorrenza
1.10.2014;

PROPONE

Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti e riportati

1. Di prendere atto che con Decreto del Commissario ad acfa della Regione Lazio n. U00149 del
10/05/2016 sono stati raggiunti gli obiettivi assegnati al Direttore Generale f.f e corrispondere ai
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori, tenuto conto della carica
rivestita e delle rispettive decorrenze, 'adeguamento del trattamento economico che tenga conto di
quanto attribuito al Direttore Generale per una quota pari al 16% del trattamento economico annuo
lordo percepito e riferito all’anno 2014 come da prospetto allegato che ¢ parte integrante della presente
deliberazione;

2. Di dare atto che alla spesa si fara fronte con le risorse stanziate sul Bilancio dell’Istituto.

IL RESPONSABILE
F.to (Avv. Mauro Pirazzoli)

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Vista la proposta di Deliberazione ad oggetto: Personale - Presa d’atto Decreto del Commissario ad
acta della Regione Lazio n. U00149 del 10/05/2016 - Integrazione Trattamento economico di risultato
al Direttore Generale — Riflessi sui compensi del Consiglio di Amministrazione e Collegio dei Revisori
anno 2014.

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo

DELIBERA

1. Di prendere atto che con Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00149
del 10/05/2016 sono stati raggiunti gli obiettivi assegnati al Direttore Generale f.f e
corrispondere ai componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori,
tenuto conto della carica rivestita e delle rispettive decorrenze, 'adeguamento del trattamento
economico che tenga conto di quanto attribuito al Direttore Generale per una quota pari al
16% del trattamento economico annuo lordo percepito e riferito all’anno 2014 come da
prospetto allegato che ¢ parte integrante della presente deliberazione;

2. Di dare atto che alla spesa si fara fronte con le risorse stanziate sul Bilancio dell’Istituto.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
F.to (Dott. Remo Rosati)



